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INTRODUCCION

Fundaciéon ASISPA ha implantado un Modelo de Prevencion
Penal con el objeto de prevenir y mitigar riesgos, especialmente
los penales, mediante la compilacion de procedimientos vy
controles internos.

A tal fin, se ha desarrollado un Modelo de organizacion y gestion
de acuerdo con la legislacion penal espanola, asi como con las
principales normas y estandares nacionales e internacionales en
materia de cumplimiento.

Para garantizar la eficacia del Modelo, Fundacion ASISPA se ha
comprometido con el cumplimiento normativo de
forma claray transparente.

El Patronato declara su tolerancia cero ante la comisién de
practicas ilicitas o irregulares, en beneficio directo e indirecto
de la organizacion, y se compromete a supervisar y mantener su
cumplimiento, asi como a tomar medidas en caso de
incumplimientos normativos.




FINALIDAD

La presente Politica de Compliance penal, pretende difundir el
rotundo mensaje del Patronato de oposicion a la comision de
cualquier ilicito penal en el seno de Fundacién ASISPA, asi como
su compromiso de promover y mantener una adecuada cultura
de respeto a la normativa vigente y a las mejores practicas del
Mercado.

Enlaza con sus valores éticos definiendo para ello su marco de
principios de cumplimiento en materia penal y contribuyendo,
por lo tanto, al desarrollo de una Cultura de Cumplimiento en
Fundacion ASISPA.

Esta Politica esta basada en la cultura de integridad y respeto hacia los
principios y valores, procedimientos e instrucciones de Fundacion ASISPA.

En este sentido, se trata de un documento alineado con los objetivos
estratégicos de Fundacion ASISPA.

A partir de este compromiso de cumplimiento, se establecen los
parametros de conducta que se esperan de los sujetos
afectados por este documento, exigiéndoles un compromiso
con ellos, describiendo las medidas adoptadas para supervisar
este mandato y las consecuencias en caso de incumplimiento.




Fundacion ASISPA

OBJETIVOS COMPLIANCE

Fundacion ASISPA establece expresamente el respeto a la
legalidad, a los derechos humanos y a sus valores éticos como la
primera de las pautas de conducta que deben regir su actuacion.

En coherencia con dicho principio, Fundacion ASISPA se ha
dotado de un sistema de gestion de Compliance.

Los principales objetivos de Fundacion ASISPA en materia de
Compliance son:

Promover una cultura de cumplimiento y tolerancia cero a
incumplimientos normativos.

Asegurar, mediante actividades de prevencion, deteccion, supervision,
formacion y repuesta, el cumplimiento en el conjunto de las actividades
y operaciones que se llevan a cabo en Fundacion ASISPA.

Identificar y gestionar los riesgos legales y reputacionales
de la organizacion

Promover y alentar a los miembros de ASISPA a informar sobre cualquier
posible violacion de la normativa interna, o legislaciony
requlacion aplicables a través del Canal Etico.




0//98 ALCANCE

La presente Politica es de obligado cumplimiento y de
aplicacion global a todos los miembros de Fundacion ASISPA.

Los miembros de Fundacion ASISPA deberan cumplir con su
contenido, independientemente del cargo que ostenten y del
territorio en el que se encuentren, salvo que la legislacion
aplicable en la jurisdiccion en la que opere establezca
disposiciones mas severas, que deberan prevalecer sobre esta
Politica.

Asi mismo, puede hacerse extensiva a los Socios de negocio
para garantizar el cumplimiento de la normativa penal que
establece la vigilancia de las conductas realizadas por aquéllos
que hayan podido incurrir en conductas delictivas o
sospechosas de serlo.

Por ello, Fundacion ASISPA podra solicitar a sus Socios de
Negocio que formalicen su compromiso con las pautas de
conducta y objetivos de Compliance que establece la presente
Politica.




NORMATIVA INTERNA

Las normas internas corporativas son la base de nuestros
principios de actuacion y son objeto de una continua evolucion
que incorpora las mejores practicas de buen gobierno.

NORMATIVA APLICABLE

Se detalla a continuacion el listado de normativa interna de
Fundacion ASISPA:

e Estatutos sociales

e (Codigo de Conducta

e Convenios colectivos aplicables

e Documento identificaciony evaluacion de requisitos legales.

e Documento identificacion y evaluacion de riesgos vy
oportunidades.

e Tabla de seqguimiento legislacion y normativa aplicable.

e Manual de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion.

e Manual de Calidad y Prevencion.

e Politica de la gestion de las comunicaciones recibidas a
través del Canal ético.




FUNCION DE COMPLIANCE

Fundacién ASISPA ha constituido un Comité de Etica, encargado
de controlar, gestionar y dar efectividad al Sistema de
Prevencion Penal implantado en Fundacion ASISPA.

Este organo, dependiente jerarquicamente del Patronato, se
concibe como un érgano colegiado con funciones no exclusivas
Compliance, y esta formado por miembros de la alta directiva de
Fundacion ASISPA que detentan autonomia e independencia,
para desarrollar sus cometidos, de forma que esté libre de
cualquier condicionante de negocio que pudiera perjudicar el
desempeno de sus cometidos.

La composicion del Comité de Etica se detalla en el Anexo .

La funcion de Compliance debera demostrar:

@ Integridad y compromiso con el Compliance.

@ Habilidades de comunicacion eficaz y capacidad de influencia.

Competencia suficiente para: disenar, implementar y mantener el
Modelo de Prevencion penal implantado en Fundacidon ASISPA.

Capacidad y prestigio para que sus consejos y directrices tengan
aceptacion.

Firmeza, conocimientos del negocio y la experiencia para probar
y afrontar desafios.

Enfoque estratégico y proactivo hacia la funciéon de Compliance.

Disponer del tiempo suficiente para cumplir las necesidades del
puesto.

OGO



07 OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS
DE FUNDACION ASISPA

En la medida en que el cumplimiento de la Ley y el correcto
desarrollo del Modelo de Prevencion penal compete a todos los
miembros de Fundacion ASISPA, se espera de todos ellos que,
independientemente del cargo que ocupen en la Organizacion:

Velen por el cumplimiento de lo establecido en

° esta Politica, observando en todo momento una
conducta éticay contraria ala comision de ilicitos
penales.

Atiendan inmediatamente las indicaciones que
e puedan recibir del Comité de Compliance en
ejercicio de sus funciones

Todos los miembros de Fundacion ASISPA son responsables de
comprender, observar y aplicar lo dispuesto en esta Politica de
Compliance penal, colaborando con el Comité de Etica, la Alta
direcciony el Patronato cuando sea necesario.

lgualmente, todos ellos deberan comunicar, de manera
inmediata, a través del Canal Etico cualquier accion para evitar
o0 remediar la eventual comision de un delito o potencial delito
del que sean conocedores.




PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE
COMPLIANCE PENAL

En cumplimiento con la presente Politica, junto con lo
establecido en el Codigo de Conducta, todos los miembros de
Fundacion ASISPA deberan actuar, entre otros, conforme a
los siguientes principios:

Prohibicion de la comision delictiva por parte de los
miembros de Fundacion ASISPA .

Estar familiarizado con las normas internas, seqguirlas en
todo momento y buscar ayuda cuando se tenga alguna duda.

Obligacion de asistir a las formaciones en materia de
Compliance penal.




Fundacion ASISPA

CANAL ETICO

Es obligacion de todos los miembros de Fundacion ASISPA
informar sobre cualquier comportamiento individual o colectivo
que concurran en el contexto de sus actividades y que puedan ir en
contra de la normativa interna o la legislacion o regulacion vigente.

Fundaciéon ASISPA ha implantado un Canal Etico o de denuncias
que admite diferentes modalidades de comunicacion. A través de
ellas, los potenciales informantes podran poner de manifiesto los
hechos que supongan una vulneracion del Modelo de Prevencion
penal.

El Canal garantiza la confidencialidad, la proteccion del
informante y, en su caso, el anonimato.

Sus caracteristicas, funcionamiento y otra informacion adicional
puede consultarse en la Politica de la gestion de las
comunicaciones recibidas a través del Canal ético.

Asi mismo, se garantiza la no adopcion de represalias o cualquier
tipo de consecuencia negativa contra nadie que informe, de buena
fe, una posible mala conducta o que colabora en el tramite de
investigacion.

Cualquier empleado que considere que ha sido victima de
represalias por haber reportado un problema o por haber asistido
de buena fe en una investigacion, debera reportar el asunto
inmediatamente al Comité de Etica.

Para realizar comunicaciones se pueden utilizar las siguientes
vias:

Ot https://report.uhy-fay.com/fundacionasispa

A la atencion del Gestor Externo del Canal Etico de Fundacion ASISPA
Calle Serrano n.21, piso 4 (UHY FAY & CO) 28001, Madrid


https://report.uhy-fay.com/fundacionasispa
https://report.uhy-fay.com/asispa
https://report.uhy-fay.com/asispa
https://report.uhy-fay.com/asispa
https://report.uhy-fay.com/asispa

SISTEMA DISCIPLINARIO

Todos los miembros afectados por este documento, con
independencia de su nivel jerarquico y ubicacion geografica o
funcional tienen la obligacion de cumplir con los principios y
directrices establecidos en la presente Politica. El incumplimiento
de esta Politica puede constituir una infraccion laboral calificada
como muy grave. Fundacion ASISPA cuenta con un Sistema
Disciplinario, que se adjunta como Anexo IV que constituye la guia
interna que permite probar la efectiva implantacion del Modelo de
Prevencion penal de Fundacién ASISPA como medio a través del
cual sancionar, por aplicacion del Convenio Colectivo
correspondiente o la que, en su caso, proceda por razén de la
relacion profesional con Fundacion ASISPA, las infracciones e
incumplimientos normativos del Modelo de Prevencidon penal de
aplicacion a Fundacion ASISPA compuesto, entre otros, por:

5Td

oojoo a—
Normativa Leyes y normativa vigente
interna de aplicacion

Por lo tanto, el Sistema Disciplinario responde a lo establecido en el
Cdédigo Penal, y aplica igualmente a otros incumplimientos de
Compliance previstos en el Modelo de Prevencion Penal. En el caso
que se confirme que la actuacion de algun miembro de Fundacion
ASISPA pudiera ser constitutiva de un ilicito penal imputable a la
persona juridica, tal circunstancia sera puesta de manifiesto a las
Autoridades Publicas competentes para su conocimiento vy
persecucion. Tal comunicacion se acompanara con las evidencias
y/o indicios que se hayan podido recopilar al respecto.



Fundacion ASISPA
SUPERVISION
DECLARACION DE CONFORMIDAD

SUPERVISION DE LA POLITICA DE COMPLIANCE PENAL

Esta Politica sera revisada, como minimo, anualmente. Las
posibles modificaciones que resulten de la revision que se
realicen, tendran en cuenta las opiniones del desempeno del
sistema que sirven como una fuente clave de identificar
oportunidades de mejora continua. Al Comité de Etica de la
entidad se le encomienda la supervision de la efectiva
implantacion de la presente Politica

CONOCIMIENTO Y DECLARACION DE CONFORMIDAD

La presente Politica se entrega y esta a disposicion de todos
los miembros de Fundacion ASISPA en la Intranet corporativa.
Para los miembros de Fundaciéon ASISPA que ocupen
posiciones especialmente expuestas a un riesgo penal, se
solicitara su declaracion expresa de conformidad con esta
Politica (Anexo Il). Andlogamente, para los socios de negocio
que presenten un riesgo penal superior a bajo, se solicitara su
conformidad expresa con los valores de este documento
(Anexo Ill). Fundacion ASISPA publicard la version mas
actualizada de la presente Politica en su pagina web
corporativa: https://fundacionasispa.org/


http://www.asispa.es/
http://www.asispa.es/

Fundacion ASISPA

DEFINICIONES

Se relacionan a continuacion las definiciones de aquellos
conceptos que se utilizaran de manera frecuente en la presente
Politica:

e Alta Direccidon: personas concretas que dirigen la entidad
en el dia a dia.

e Comité de Etica: 6rgano independiente y con poderes
autonomos, encargado de asegurar que la entidad esté
operando de acuerdo con los estandares éticos y legales.

e Compliance: conjunto de medidas y procedimientos que
tienen como objetivo asegurar el cumplimiento de las leyes
y normas aplicables a una empresa u organizacion. Esto
incluye tanto el cumplimiento interno de la entidad como su
cumplimiento con respecto a terceros y otras entidades
gubernamentales.

e Delito: conducta que esta tipificada como tal en el Codigo
Penal u otra normativa penal aplicable.

e llicito penal: cualquier accion u omision que constituya una
infraccion o delito segun la legislacion penal de un pais o
jurisdiccion.

e Patronato de Fundacion ASISPA: personas elegidas para
dirigir y tomar decisiones en nombre de la fundacion.

e Miembros: integrantes de Fundacion ASISPA, empleados,
trabajadores, empleados temporales o bajo convenio de
colaboracion, voluntarios de la organizacion y el resto de
personas bajo subordinacidn jerarquica de cualquiera de los
anteriores.

e Normativa interna: politicas, reglas y procedimientos
establecidos por una organizacion para regular su
funcionamiento interno.
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